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DUALIS KEPZESI KISOKOS — kdzérthetd nyelven diakok részére

1. Mi az a dualis képzés?

Szakmai oktatdsban az dgazati alapoktatdst és a sikeres agazati alapvizsgat kdvet6 szakiranyu oktatas
megvaldsulhat dudlis képzési formaban, szakképzési munkaszerz6dés keretében. A szakmat tanuld
munkaviszonyban all a dudlis képz6hellyel, mint munkaltatéval, igy munkabérre, egyéb juttatasra,
valamint szabadsagra jogosult. A dualis képzés a szakképz6 intézményben és a cégnél, egymdst
kiegészitve zajlik. Ebben a képzési formdban a szakmat tanuld a vallalatnal (dudlis képz6helyen)
gyakorlatot szerez, megismeri a vdllalat altal alkalmazott technoldgidkat és versenyképes tudassal
Iéphet a munkaerGpiacra.

Ez azt jelenti, hogy a dudlis képzés nem iskolai gyakorlat, hanem valédi munkavégzés, amelyre a
munka torvénykonyvének szabdlyai is vonatkoznak.

2. Mikor lehet belépni a dudlis képzésbe?

A hosszabb ciklusu dudlis képzésbe vald bekapcsolddas jellemzéen: a 13. évfolyamon torténik, - a 12.
évfolyam sikeres befejezése utan.

A dudlis képzés nem automatikus: - a tanuldnak jelentkeznie kell egy dudlis képz6helyhez, - a
gazdalkodd szervezet donthet arrdl, hogy kot-e szakképzési munkaszerz&dést, - az iskola szakmailag
tdmogatja a folyamatot.

3. Mi az a szakképzési munkaszerz6dés?

A szakképzési munkaszerzddés: - irdsbeli munkaszerzddés, - a tanulé és a gazddlkodo szervezet kozott
jon létre, - munkaviszonyt hoz létre. Ez azt jelenti, hogy a tanuld: - dolgozik a cégnél, - dijazast kap
(munkabér), - jogai és kotelezettségei vannak.

A szakképzési munkaszerz6déssel a tanulé elfogadja a szakirdnyu oktatdsban valo részvétel feltételeit
és kotelezettséget vallal a dudlis képzGhely iranyitasa szerint a szakiranyu oktatdasban valo részvételre,
a dudlis képz6hely pedig vallalja a tanuld szakiranyl oktatasban vald foglalkoztatdsat és oktatdsat,
tovabba kotelezettséget vallal a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szdmara a térvényben
meghatarozott juttatasok nyujtasara.

A tanuld munkaviszony keretében vesz részt a gyakorlati képzésben.

A szakképzési munkaszerz6dés a szakiranyu oktatdsban részt vevé tanuléval a szakiranyu oktatas
teljes id6tartamara kothet6, vagy ugynevezett rovid ciklusi szakképzési munkaszerzédés kothetd
évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb 2 és legfeljebb 12 hét, de éves szinten dsszesen
legfeljebb 12 hét hatarozott id6tartamra. (Isd. nyari egybefiigg6 szakmai gyakorlat).

A szakmat tanuld egyidejlileg csak egy szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezhet.

A dudlis képz6hely a szakképzési munkaszerz6dés megkotését megeléz6en a tanuldk, illetve a
képzésben részt vevé személyek szamara kivdlasztdsi eljardst folytathat le. Szakképzési
munkaszerz6dés azzal a tanuldval, illetve a képzésben részt vevs személlyel kothetd, aki a szakmara
elGirt egészségligyi feltételeknek és pdlyaalkalmassdgi kovetelményeknek megfelel. Szkr 246. §; Mt.
10. § (4)


mailto:bmszc@bmszc.hu

A szakképzési munkaszerz6dést, annak mddositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A szakképzési
munkaszerz6dés tartalmat a felek kozos megegyezéssel mddosithatjak. A szakképzési
munkaszerz6dés megkotésére — eltérd rendelkezések hidnyaban - az Mt.-nek a munkaszerzédésre
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni., amely alapjan a munkaltaté alatt a dudlis képz&helyet, a
munkavallald alatt a tanulét, illetve a képzésben résztvevét kell érteni.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintetése
A szakképzési munkaszerz6dés megsziintethetd:

o k6z0s megegyezéssel a koz6s megegyezésben megjeldlt nappal,
. felmondassal a felmondas kozlését8l szamitott tizenotddik nappal,
. azonnali hatalyu felmondassal az azonnali hatalyd felmondas kozlésének napjaval.

A dudlis képz6hely a szakképzési munkaszerz6dés megsz(inésével, illetve megsziintetésével
egyidejlileg e tényrdl értesiti a szakképz6 intézményt.

A tanuld tanuldi jogviszonya megszlinésérdl a szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a dudlis
képz6helyet.

4. Szakiranyu oktatas, Munkarend

Részvétel a szakirdnyu oktatdsban

A tanulg, illetve a képzésben részt vev6 személy a szakirdnyu oktatasban:

a) a szakképz6 intézményben vagy b) szakképzési munkaszerzédéssel a dualis képz6helyen vehet részt.
A szakképz6 intézményben a szakirdnyu oktatds akkor teljesithetd, ha a tanuld, illetve a képzésben
részt vevl személy dudlis képzShelyen vald részvétele a szakirdnyu oktatasban nem biztosithato.

A szakiranyu oktatds a napi nyolc 6rat, ha a tanul¢ fiatal munkavallald, a napi hét érat nem haladhatja
meg. A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a napi szakirdnyu oktatasi idét meghaladé
szakirdnyu oktatasban nem vehet részt. A napi szakiranyu oktatast hat és huszonkét ora kozott kell
megszervezni. A szakirdnyu oktatds befejezése és a kovetkezd napi szakirdnyu oktatds vagy kdzismereti
oktatds megkezdése kozott legaldbb tizenhat 6ra folyamatos pihendidét kell biztositani.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szakirdnyu oktatds keretében csak a szakiranyu
oktatdshoz kapcsoléddéan meghatdrozott feladat ellatasara kotelezheté és csak egészséges,
biztonsagos koriilmények kozétt foglalkoztathatd.

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt a szakirdnyu oktatassal 6sszefliggé munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni és gondoskodni kell a tanulg, illetve a képzésben részt vev6 személy orvosi
vizsgalatarél.

Szakirdnyu oktatast a dualis képzShely, illetve a szakképz6 intézmény (a tovabbiakban egyiitt:
szakirdnyu oktatast folytatd szervezet) szervezhet.

A szakiranyu oktatas kovetelményeire vald felkészitéshez sziikséges targyi eszk6zoket és személyi
feltételeket a szakirdnyu oktatast folytatd szervezet biztositja.

A szakiranyl oktatast tanteremben, tanmiihelyben vagy munkahelyi koriilmények kozoétt kell
megszervezni.

Munkarend

A tanuld, illetve a képzéshen részt vevé személy részére, ha a napi szakirdnyu oktatasi id6:

a) a négy és fél 6rat meghaladja, legaldbb harminc perc

b) a hat érat meghaladja, legaldbb negyvenot perc megszakitds nélkili szlinetet kell biztositani a napi
szakirdnyu oktatdsi idén bell.

Tehat a napi munkaid6be a munkakdzi sziinet id6tartama beszamit.

A dualis képz6hely a heti pihen6napokon és a munkasziineti napokon, valamint az 6szi, a téli és a
tavaszi sziinet id6tartama alatt a tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt szakiranyu oktatdsra
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csak a rendeltetése folytan e napon is m(ikédé szakiranyu oktatasi helyen veheti igénybe. Az igénybe
vett id6 helyett — lehetbleg a kovetkez6 szakirdnyu oktatdsi napon — ugyanolyan mértékben kell
szabadidét biztositani.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy szamara legfeljebb négyhetes munkaidGkeretet lehet
elrendelni.

A tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy szamdra rendkiviili munkaidé nem rendelhet6 el.

A tanulé: - nem dolgozhat az iskolai oktatds helyett, - nem helyettesithet teljes munkaidds
munkavdllalét, - csak a jogszabdlyban megengedett idében foglalkoztathato.

5. Egybefiiggd szakmai gyakorlat (nyar)

A szakirdnyu oktatas:

a) a tanitasi évben teljesitend6 oktatasbdl és a tanitasi éven kiviili egybefiiggé gyakorlatbol vagy

b) a szakképzési munkaszerzédés hatalya alatt teljesitendé oktatasbdl és gyakorlatbdl all.

Az egybefliggé szakmai gyakorlat szakképzési munkaszerz6dés megkotésével valdsulhat meg, a
képzési programban meghatdrozott draszamban.

A gyakorlat sordn az elGirt 6raszamot teljesiteni kdteles a tanuld.

Ha a tanuld az egybefligg6 gyakorlatrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja az
egybefliggé gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuld az évfolyam kdvetelményeit nem
teljesitette, és magasabb évfolyamba nem léphet.

6. Dijazas - mennyi pénzt kapsz?

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a szakképzési munkaszerz6dés alapjan végzett
munkaért havonta kdzvetlenil nyujtott pénzbeli juttatasként a Kormany rendeletében meghatdrozott
mértékld munkabérre és egyéb juttatasra jogosult. A munkabért a tanuld, illetve a képzésben részt
vevl személy fizetési szamlajara utdlag, a targyhot kévet6 honap tizedik napjaig torténd atutaldssal
kell teljesiteni.

A munkabért tanuldi jogviszonyban havi bruttd 100 és 168 ezer Ft kdzott kell megallapitani.

A szakképzési munkabérbdl kizardlag tarsadalombiztositasi jarulékot (18,5%) vonnak (munkaltatét és
munkavallalét terhel6 egyéb jarulékok, addk nincsenek).

A munkabér megdllapitasanal figyelembe kell venni a tanulé szakmai felkésziiltségét és tanulmanyi
eredményeit!

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt a munkabér és juttatdsok a szakképzési
munkaszerz6dés hatdlybalépésének napjatdl, teljes hdnapra illetik meg. Ha a szakképzési
munkaszerzGdés a tanév megkezdése utan, hdnap kdzben jon létre vagy szlinik meg, a tanuldt, illetve
a képzésben részt vevé személyt a munkabér és juttatasok idGaranyos része illeti meg.

Egyéb juttatas (pl. munkaruha, kedvezményes étkeztetés, Utikoltség-térités, egyéni védéfelszerelés,
Cafeteria).

A szakképzési torvény kimondja, hogy a dualis képzésben részt vevé tanuldt kotelez6en munkabér
illeti meg. Fontos tudnivald, hogy ilyenkor nem jar az 6sztondij!

A tanulé munkabérét és egyéb juttatasait igazolatlan mulasztasaval aranyosan csékkenteni kell!



A tanulé a szakképzési munkaszerz6dés idGtartama alatt a tarsadalombiztositas ellatasaira valé
jogosultsag szempontjabol:

e munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindgsiil

e amunkaviszony id6tartama nyugellatasra jogositd szolgalati id6nek

e amunkabére nyugdijalapot képezd jovedelemnek szamit.

7. Szabadsag és hianyzas

A dualis képzésben részt vevd tanulét szabadsag illeti meg.

A szabadsdag kiaddsa: - a gazdalkodo szervezet, és a tanuld egyeztetésével torténik, - figyelembe veszi
a tanév rendjét és a vizsgaid@szakokat.

A tanulot évente (adott év janudr 01-december 31. kézotti idészak) 45 munkanap szabadsag illeti
meg. A tanulé szabadsdgdnak kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet
rendjére. A tanuldt erre az id6re tavolléti dij illeti meg.

Betegség esetén a tanuldra a munkajogi szabalyok vonatkoznak:

A tanuld mulasztdsat annal a szakirdnyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a szakiranyu
oktatasat teljesiti. A szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerz6déssel vald részvétel esetén a
kereséképtelenség miatti mulasztast a keres6képtelenségrél jogszabalyban meghatdrozottak szerint
kiallitott igazoldssal (haziorvos altal kiallitott keresGképtelen igazolds) kell a dualis képzShely felé
igazolni és a szakképz6 intézménynek a dudlis képz6hely altal a tanulmanyi rendszerben rogzitett
adatok alapjan figyelembe vennie.

Betegszabadsag

A munkaltaté a tanuld szdmara a betegség miatti keres6képtelenség tartamara — a munkajogi és
tdrsadalombiztositdsi szabalyok értelmében, naptari évenként 15 munkanap betegszabadsagot ad ki.

e Evkdzben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos részére
jogosult.

e Abetegszabadsagot a munkaid6-beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni. Erre az idére
tavolléti dij jar, melynek mértéke a munkabér 70%-a. A betegszabadsag tekintetében a fél

napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

A tanuld betegszabadsagot meghaladd idejére a tarsadalombiztositasi jogszabdlyok szerint tappénzre
jogosult.

Mentesités a munkavégzési kételezettség aldl:

A tanuld mentesiil a dudlis képzéhelyen torténé rendelkezésredllasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol

a) kozismereti és az olyan oktatasi napokon, amikor a szakirdnyd oktatdshoz kapcsolddd
tananyagelemet a kdzosen elfogadott képzési program szerint a szakképzd intézmény végzi, vagy a
tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szakmai oktatasahoz kapcsolddo tanulmanyi versenyre
a szakképz6 intézmény dltal szervezett felkészitésben, illetve szakmai oktatdsdhoz kapcsolédd
tanulmanyi versenyen a szakképz6 intézmény képviseletében vesz részt

b) a szakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanulg, illetve
képzésben részt vevs személy részvétele kotelezé

c) a tanuld szakmai oktatasaval osszefiiggs vizsgdja napjan és a vizsgat kozvetleniil megel6z6 harom
munkanapon

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé6 mentesil a
munkavégzési kotelezettség aldl

e) érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapra.




8. Mulasztas

Ha a tanulé a kotelezd foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztdst igazoltnak
kell tekinteni, ha

a) a tanuld — kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviselGjének irasbeli kérelmére — a
hazirendben meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a tanulé a technikum utolsé két évfolyamdn — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal —
tovabbtanuldsi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezd altal kidllitott
igazolassal igazolja. Cégek esetében altaldban ez egy nap.

Ha a tanulé tavolmaraddsdt nem igazolja, a mulasztds igazolatian.

A tanuld mulasztasat anndl a szakiranyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a szakiranyu
oktatdsat teljesiti. A szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerz6déssel vald részvétel esetén a
keresGképtelenség miatti mulasztast a keres6képtelenségrél jogszabalyban meghatarozottak szerint
kiallitott igazoldssal kell a dualis képz&hely felé igazolni és a szakképzd intézménynek a rogzitett adatok
alapjan figyelembe vennie.

A tankoteles tanuld kivételével megsziinik a tanuléi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beldl
igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzs intézmény a tanulét,
kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jét legaldbb két alkalommal irasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Ha a tanuldnak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven
foglalkozast vagy egy adott tantdrgybdl a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a
tanulé teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztdlyozd vizsgat tegyen. Az oktatdi
testilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztasainak
szdma meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzé intézmény eleget tett a meghatdrozott értesitési
kotelezettségének.

9. A gazdalkodo szervezet kotelezettségei

A dudlis képzbhely koteles: biztositani a szakmai képzést, a vizsgara vald felkésziilést, kijeldIni dudlis
szakmai oktatét/mentort, betartani a munkavédelmi elGirdsokat, kifizetni a tanuld dijazasat,
folyamatosan egylttmdkodni az iskolaval.

A cég feladata nemcsak a munkavégzés biztositasa, hanem a tanulé szakmai fejlédésének tamogatasa.

10. A tanuld kotelezettségei

A tanuld koteles: a munkarendet betartani, a munkahelyen megjelenni, a munkavédelmi és szakmai
szabalyokat kovetni, a gyakorlati oktaté/mentor utasitasait betartani, a céges informaciokat
bizalmasan kezelni, a vizsgdra valé felkészilést a kiadott feladatoknak megfelel6en elvégezni.

A tanuld a dudlis képzés soran munkavallaléi felelGsséggel vesz részt a képzésben.




11. Mi torténik, ha probléma meriil fel? Kihez fordulhatsz segitségért?

Ha a dudlis képzés soran probléma adddik: a tanuldnak jeleznie kell azt a gazdalkodd szervezetnek
(dudlis oktatd/mentor, vezetd), valamint az iskola felé (osztalyfénok, iskola vezetGsége).

A szakképzési munkaszerz8dés: jogszabalyban meghatarozott médon mddosithatd, - indokolt esetben
megsziintetheté mindkét fél részérdl.

Fontos: a tanulo nem marad egyediil a problémdk kezelésében!

Munkahelyet vdltani akkor lehet, ha a tanulénak van mdsik gyakorlati képzéhelye.

A képzbhely kotelessége, hogy tdjékoztatja az iskoldt a munkaszerzddés megsziinésérdl. Ezt a
tanuldnak is kételessége bejelenti osztdlyfénékének. A tanuldi jogviszony megsziintetésének tényérdl
az iskoldnak kételessége a képzbhelyet tdjékoztatni.

Miért érdemes bekapcsolddni a dualis képzésbe?

Vallalati kultura és technoldgidk megismerése, jobb elhelyezkedési esélyek.

A dudlis szakmai oktatds szamos el6nnyel jar, ezért fontos, hogy a lehet6 legtébb tanuldnak, képzésben
részt vevs személynek legyen lehet6sége a szakiranyu ismereteket valés munkakorilmények kozott
elsajatitani. A dudlis szakmai oktatdsban részt vev6 didkok kdzremlikédnek a céges projektekben,
megismerik a vallalat altal alkalmazott technoldgidkat, és az igy megszerzett gyakorlati tuddst az
elméleti tudds szamonkérésében is kamatoztathatjak és viszont. Elsajatithatjak a vallalati kultdrat, a
XXI. szdzad kihivasainak megfelel6 munkaeszk6z6k hasznalatat, a szakma olyan rejtelmeit, melyeket
csak hosszu évek gyakorlata tesz elérhet6vé. Az ismeretszerzés a munkafeladatok végrehajtasaval
torténik a dudlis képz6hely szakemberei segitségével. A dudlis szakmai oktatdsban a tanulék mar
tanulmanyaik sordn munkatapasztalatot szereznek, ami altal névekednek elhelyezkedési esélyeik. Az
igazan jol teljesit6 didkok szinte biztos allaslehetéségre szamithatnak annal a cégnél, ahol szakirdnyu
tanulmanyaikat folytattak.

Ez a kisokos a dudlis képzés legfontosabb szabdlyait tartalmazza kézérthetd formdban. Részletes jogi
kérdésekben a vonatkozd jogszabdlyok az irdnyaddk.

Jogszabalyi hattér

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (Szkt.)
e 12/2020. (I.7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6l6 térvény végrehajtasardl (Szkr.)
e 2012. évil. torvény a munka torvénykonyvérél

e 2018. évi LIl. torvény a szocialis hozzajarulasi ado6rol



