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Helyzetelemzés

Altalanos helyzetkép

Tobb mint 20 éve tagja vagyok olyan iskolavezetésnek, amelynek sikertilt jol alkalmazkodni a
gyorsan valtozo kiils¢ kortilményekhez, az 0j szabalyokhoz, elvardsokhoz, igényekhez. A
gyors valtozasok kozepette megoriztiik iskolank korabbi értékeit, a magas szintii szakképzést,
a fegyelmezett iskolai munkat és a tanuld kdzponta oktatast. Igyekeztiink az iskolat ért kiilsé
negativ hatasokat csokkenteni, és a fejlesztésre adodé alkalmakat megragadni. fgy egy nehéz
idészakban is sikeriilt tovabb épiteni az intézményt. Bar a mikodési, gazdalkodasi
koriilmények az elmult években nehezebbnek tliintek, mégis mindig maradt egy kis esély a
bdvitésre, felujitasra, fejlesztésre. Mivel a jelenlegi helyzetben is még sok elmaradéssal
kiiszkodiink, er6forrasokat csak jozan, tervszerli fejlesztésekre szabad felhasznalni. Olyan
szakmakat tanitunk, olyan szakteriileten dolgozunk, ahol nagyon gyors iitemi a fejlodés, ahol
minduntalan jdonsagokkal talalkozhatunk. Ez két okbdl is kedvezdé. Egyrészt magas az
érdekl6dok szama a szakma irant, masrészt rakényszerit minket, oktatokat a folyamatos
tovabbképzésre, a korszerli technika kovetésére. Meggydzddésem, hogy csak az lesz jo
oktato, aki maga is - mint a jo pap - holtig tanul. A tavkozlés és az informatika erre a tanulasra
mindig ad lehetdséget.

Lehet hivatkozni az elmult idészak gazdalkodasi gondjaira, de ez nem ment fel senkit sem az
alol, hogy tegye a dolgit és nem is akarhogy, hanem jobban és hatékonyabban, mint
korabban. Ezt tudomasul kell venni, ez a fejlédés velejaroja. Tobbet és jobban kell teljesitent,
mint tavaly, mert a tavalyi sikerekért az idén mar nem fizetnek senkit. Ez a versenyhelyzet az
iskolak kozott is megjelent és bar panaszkodunk miatta, de Osszességében hasznal az
oktatasnak, emeli szinvonalat.

Ha valaki arra szanja el magat, hogy iskolat vezet, épit, annak harom dologrol kell
gondoskodnia: épiiletrdl, tantestiiletrdl és tanulokrol. De ez még nem elég. Kell még hozz4 a

résztvevok altal elfogadott cél is, amelyet az iskola szakmai programja tartalmaz.



Intézmény jelenlegi képzési strukturaja

Az intézménylinkben a jelen tanévben tobbféle tanterv szerint folyik az oktatas.
Nyelvi el6készit6 tanterv szerint:

9/Ny.B és 9/Ny.D

Informatika és tavkozlés dgazathoz tartozo programtanterv szerint:

9.A; 9.B; 9.C; 9.D osztalyok.

Az alapvizsga letétele utdn az ,A” és ,B” osztalyok a 11. évfolyamtdl az
,Infokommunikacios halozatépitd és -lizemeltetd technikus” szakma, a ,,C” és ,,D” osztalyok
az ,, Informatikai rendszer- és alkalmazas-tizemeltet6 technikus” szakma programterve szerint

folytatjak tanulmanyaikat

XII. TAVKOZLES 4agazat, 54 481 03 INFOKOMMUNIKACIOS HALOZATEPITO ES
UZEMELTETO szakképesitéshez tartozo kerettanterv (2018 szept. 01-t8]):
10.A; 10.B, 11.A; 11.B osztalyok.

XI1l. INFORMATIKA 4gazat, 54 481 06 INFORMATIKAI RENDSZERUZEMELTETO
szakképesitéshez tartozé kerettanterv (2018 szept. 01-tol):

10.C; 10.D, 11.C; 11.D osztalyok.

XII. TAVKOZLES 4agazat, 54 481 03 INFOKOMMUNIKACIOS HALOZATEPITO ES
UZEMELTETO szakképesitéshez tartozé kerettanterv (2016 szept. 01-t61):
12.A; 12.B, 5/13A osztalyok.

XI1I. INFORMATIKA 4gazat, 54 481 06 INFORMATIKAI RENDSZERUZEMELTETO
szakképesitéshez tartozé kerettanterv (2016 szept. 01-t6l):

12.C; 12.D, 5/13B osztalyok.

Felnoétt oktatas:

XI11. INFORMATIKA 4gazat, 54 481 06 INFORMATIKAI RENDSZERUZEMELTETO
szakképesitéshez tartozé kerettanterv (2018 szept. 01-tdl):

2/14F osztaly.



Targyi feltételek

Féépiilet

Az iskola épiilete az 1940-es években épiilt a kornak megfeleld korszerii épitési technikaval.
A folyamatos karbantartasok és az anyagi lehetdségek fliggvényében elvégzett felajitasoknak
¢s atalakitasoknak koszonhetéen a mai napig is egy €lhetd otthont ad a tanuldink, oktatdink,
dolgozoéink szamara. Az itt eltoltott palyafutdsom alatt az épiileten elvégzett fobb
korszertsitési munkalatok:
e Foldszinten az aula és a klubszoba kialakitasa
e Tanari és az iroda helységek 4atalakitdsa felajitasa
e Az ¢épiilet ablakainak cseréje korszerli nyildszarokra, sajnos az épiilet két végén 1évo
kopolit iivegfal cseréje elmaradt.
e Padlastérben kialakitasra keriilt egy antennaterasz és hozzdkapcsolddé mérdlabor a
misor vételtechnika gyakorlati oktatasara.
e Tantermekben a vilagitotestek cseréje.
o Tetd ¢és tetdszerkezet részbeni cseréje.
e Napelem rendszer telepitése
e Mosdok, vizesblokkok feltjitasa
o A fltéskorszerisités elsé 1épéseként a kazanhaz teljes feljitdsa az elavult ,,ERKA”
kazanokat korszerti BOSCH kazanokra cseréltiik.
o Az ¢pililetben 1€évé szolgalati pihendbdl és egy kisterem 0Osszenyitasabol egy

tornaszoba kerilt kialakitasra.

Tantermek

A kozismereti és a szakmai elméleti 6rdk megtartdsara 18 db osztalyterem és 2 db kis
csoportos (kb. 15-17 f6) foglakozasra alkalmas terem all a rendelkezésre. A termek
tekintetében kicsit szlikosen allunk, csak az érettségire felkészitd szakaszban [évo
osztalyoknak jut sajat osztalyterem. A nappali rendszerli szakképzd évfolyamon 1évd két
osztalynak nincs sajat osztalyterme, az elméleti 6raik mindig az éppen tiresen 1évo termekben
tartjuk. A tantermek allapota megfeleld, az ablakcserék utan még némi raforditast igényel a

festésiik. A tantermek felszereltsége jo, a butorok és a tabldk még birjak a folyamatos



terhelést, de cseréjiikrol, poétlasukrol nem szabad elfelejtkezni. A digitdlis tananyag
megjelenitésére az osztalytermeket fixen telepitett projektorokkal lattuk el. Mostanra ezeknek
az eszkOzoknek az lizem ideje tobbségében lejart, sziikségessé valt nagy javitasuk, vagy

cseréjiik.

Informatika termek

Az informatika termek kettds szerepet toltenek be, a kozismereti informatika (2021
szeptemberétol digitalis kultGra) tantargy, valamint mindkét agazat szakmai gyakorlati
ordinak helyszinei. Az informatika ¢€s a tavkozlési dgazat gyakorlati drdinak legnagyobb része
informatika laborhoz kotott, ezért 2021 szeptemberétdl hét termet lizemeltetliink. A hét terem
koziil kettd specidlisan a CISCO haldzati ismeretek oktatasara lett kialakitva, ezekben a
termekben a szimulacion kiviil ,,é16” halézati eszk6zokon is gyakorolhatnak a tanulok. A
legkorszeriibb gépekkel jelenleg egy terem rendelkezik, kilencedik generacids i5-0s
processzor, 8 GB RAM ¢és 250 GB SSD-vel rendelkez6 munkadllomésok. A tovabbi 06t
teremben i5-6s processzorral, 8 GB RAM ¢és 500 GB HDD-vel rendelkez6 szamitogépek
vannak. Ezeket konfiguraciokat elkezdtiik kiegésziteni 250 GB-os SSD-ekkel, igy a
szamitogépek hasznalhatdsaga par évvel meghosszabbithato. Egy terem rendelkezik negyedik

generacios i3-as konfiguracidval, ezek a gépek mar megértek a cserére.

Tanmiihely

A tanmithely 8 db gyakorlati foglalkozas megtartasara alkalmas teremmel rendelkezik, ebbdl
3 db az eléz6ekben ismertetett informatika labor (M10, M18, M19). Egy labor (M15)
specidlisan a nyomtatott aramkor tervezés és gyartds valamint az SMD technologia
megismertetésére lett kialakitva.

Az M16-o0s gyakorlati terem teljes felujitason és atalakitason esett at. A labor kialakitasanal
elédleges szempont volt, hogy a gyakorlati helyek célszerli elhelyezésével a kis létszdmu
csoportmunkat tdmogassak. A laborban a Raspberry Pi miniszamitogép segitségével hardver
kdzeli programozast tanulnak a diakok.

A tovabbi harom gyakorlati terem tartalmazza azokat a miiszereket, szerszamokat, eszkozoket

amelyekkel, a tavkozlési agazat alap elektrotechnika-elektronikai gyakorlati oktatasat



végezziik. Tovabba ezeket a termeket a szakképzd évfolyam gyakorlati tananyaga szerint
tematizaltuk:

MO8: Wireless alapok

MO09: Biztonsagtechnikai és megfigyelorendszerek

M17: Optikai adatatvitel eszkozei €s mliszerei
A tanmithelyhez tartozik a f6épiilet padlasterében kialakitott antenna terasz és mérélabor, ahol
a szakképz6 évfolyam tanuloi a foldi és miholdas vételtechnikaval, valamint a koaxialis

halozatokkal ismerkedhetnek meg.

Tornaterem, sportpalya

A tornaterem hasznalhatd, de az ablakok cseréjét és a korszerl szelldztetést az elkdvetkezd
években meg kell oldani. Az 6ltézdket rendbe hoztuk, de tovabbra is gond a zuhanyozok kis
kapacitasa, a testnevelok elhelyezése és a szertarak kialakitasa. A mindennapi testnevelés
bevezetése sziikségessé tette egy tornaszoba kialakitdsat. A korabbi tervbe vettiikk egy, a
tornateremhez és a sportpalydhoz kapcsolddo 0y 61t6z6 blokk kialakitasat. Itt kapnanak helyet
a zuhanyozok, a sportszertarak és a testneveld tanari szobak is. Az épitészeti és statikai
terveket elkészitettiik, de a kivitelezésre nem volt forras.

J6 1d6 eseten a testnevelés orak megtartasara az iskola udvaran egy aszfaltboritasu streetball
¢s egy muanyag boritassal rendelkezd sportpalya 4ll a testneveld kollégak rendelkezésére. A

milanyag boritéas sajnos eloregedett, feliilete toredezett lett és cserére szorul.

Személyi feltételek

Az intézmény vezetdségét igazgatd és harom igazgatohelyettes alkotja. A vezetdség az évek
soran Osszecsiszolodott és hatékonyan miikodd csapatta formalodott. Az igy kialakult vezetoi
struktara alkalmas arra, hogy minden feladat szakszerii kézben, megfeleld irdnyitas alatt

miikodjon.

Az iskola nevelOtestiiletét, a mostani szohasznalattal oktatoi testiiletet nyugodtsag és jo

hangulat jellemzi, mentes a komolyabb belsd konfliktusoktol.



Az intézményben jelenleg 46 6 teljes allast, 2 f6 részmunkaidés valamint 6 f6 6raado oktatd
tanit. A teljes allasu oktatok koziil 2 kollégané GYES-en van.

A nevelo- oktatomunkat kozvetlenil segité dolgozok szama 4 f6 (iskolatitkar 2 {0,
rendszergazda, laborans).

Gazdasagi ligyintézo: 1 16

Gondnok: 1 16

Raktaros: 1 {6

A tovabbi technikai dolgozok szama 14 f6, akik biztositjak az iskola zavartalan miikodését
biztositjak a technikai hatteret, valamint gondoskodnak az épiiletek és az udvar rendjérdl és

tisztasagarol.

Nalunk is, mint a t6bbi iskolaban az oktatdi testiilet munkak6zosségekben dolgozik. A
munkako6z6sség munkajat a munkakozosségek tagjai altal valasztott, az intézmény igazgatoja
altal megbizott munkakozosség vezetok iranyitjak. Az intézményben a kovetkezd
munkakozosségek mikodnek:

e angol munkak6zosség

e clektronika munkakdzosség

¢ humdn munkak6zosség

¢ informatika munkak6zosség

e matematika- és természettudomanyi munkak6zosség

e osztalyfonoki munkakdzosség

e testnevelés munkakdzosség

Tanuldk, beiskolazas, tanulmanyi helyzet, mérések

Tanuldlétszam alakulasa az elmult években az oktdberi statisztika szerint:

2018 2019 2020
510 16 527 16 572 16

A jelen demografiai helyzetben ez a tendencia bizakodasra ad okot, hogy hosszabb tavon

biztosithatdé az iskola mukddése. Az iskola létesitményeiben 16-20 osztaly tanitasa
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bonyolithatd le gazdasdgosan. Az épiilet kapacitas hatékony kihasznaldsa is ezekkel a

paraméterckkel megfeleld és az igényes munka mindségi elvarasainak is megfelel.

Tanulmanyi helyzet:

Az elmult két tanév évvégi atlaga 3,6 ill. 3,59 volt. A két eredmény Osszehasonlitdsanal
figyelembe kell venni a tantargyszerkezet valtozasat ill. a tavalyi jarvanyhelyzetet. A tanulok
tudasanak megitélése soran mas mércét alkalmaztunk mint korabban, nem voltunk annyira
szigoruak. Ez kevesebb bukast is eredményezett. Ezekkel az értékekkel hosszabb tdvon is

elégedett lennék.

Kompetencia mérésék aktualis eredményei:

Az Osszefoglal6 jelentés szamadatai szerint matematikabol 1723 pontot értek el a tanuldink,
mig az orszagos atlag 1670 volt. Ez az eredmény joval jobb, mint az orszagos szint. A
szovegértés javulasa is kimutathatd, 1646-es értéke az orszagos atlagtol, 1661-t6] kicsit
elmarad. Az ardny a két targykor kozott mindig hasonl6 volt, de a cél, hogy mind kettd az
orszagos atlag felett legyen.

Erdsebb az évfolyam, mert az alapszintet el nem ér6 tanulok szama illetve aranya is jelentdsen
csokkent.

2019-es adatok:

Az alapszintet el nem érd tanulék aranya

Az alapszint alatt teljesité tanuldk aranya (%)
A megfeleld
Mérési terilet Evfolyam Keépzesi forma Alapszint képzesi
A telephelyen Orszagosan . .
tipusban/telepiiles-

tipusban
Matematika 10. szakgimn. 4. képessegszint 26,2 36,2 39,3
Szovegertés 10. szakgimn. 4. képességszint 13,6 23,1 220




2020-as adattok:

Az alapszintet el nem &rd tanulok aranya

Az alapszint alatt teljesitd tanuldk aranya (%)
. A megfeleld
Meresi terlilet Evfolyam Kepzéesi forma Alapszint képzési
A telephel Orsz3 . .
cpnelyen rezagosan tipusbanfelepilés-

tipushan
Matematika 10. szakgimn. 4. képessegszint 93 30,8 326
Szivegéres 10. szakgimn. 4. képességszint 7.3 20,0 18,9

Ez nemcsak a beiskolazasnak, hanem a jo tanari munkénak is kdszonhetd!

Intézmény kiils6 kapcsolati rendszere

Kapcsolat a sziil6kkel

A 2011. évi CXC. nemzeti koznevelési torvény 3.§. hangsulyozza az iskola és a sziilo
egylittmikodésének fontossagat. A sziilé a nevelés, oktatas feladatat és jogait megosztja a
pedagogusokkal, az iskoldval. Az iskola pedig minden fontoskérdésben kikéri a Sziil6i
Képviseld Testiilet véleményét. Kapcsolatunk a sziilokkel a felvételi tajékoztatdkon kezdddik,
ebben a munkaban eddig is részt vettem, részt veszek. Igyekszem precizen és korrektiil, de
foleg érhetden tdjékoztatni Oket az iskola miikodésérdl, az oktatas és szakképzés rendszerérol,

5-6 éves egylittmiikddésiink alapja egymas megértésével kezdodik.

Kapcsolat a fenntartdval

Iskolank fenntartdja 2015-ben a Nemzetgazdasigi Minisztérium lett. Uj alapitonk a
szakképzéseért és felndttképzésért felelds miniszter, aki Budapesti Miiszaki Szakképzési
Centrumban jelolte ki a helyiinket tovabbi 11 tagintézménnyel egyiitt. A tagintézmények
részben Onalldé mikodését a torvényi keretek és a BMSzC Szervezeti és Milkddési
Szabalyzata hatarozza meg, részletesen kitér a tagintézményvezetd, igazgato feladataira, ezek

az iskolai élet minden teriiletére kiterjednek, és komoly feleldsséget jelentenek.
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Kapcsolat szakmai partnerekkel

A partnerek alapvetden két nagy kdrbe csoportosithatok, oktatasi intézmények ¢és az altalunk
képzett munkaer6t foglalkoztatd cégek korére. Kapcsolatunk az altalanos iskoldkkal évek ota
kialakult és j6l miikod formaban zajlik. Ujszeri helyzetet hozott a Centrumban a 12
tagintézmény egyiittmikodése. Ez szamtalan 0j lehetdséget teremt, aminek kamatoztatasa
csak kolcsonods nyitottsaggal valosulhat meg. Bar a beiskoldzas, a tovabbtanulas terén
versenyziink egymassal, de a mindennapi munkaban egymast segitve kell haladnunk, hiszen
kozosek a céljaink. A szakképzés vonzerejének, mindségének, hatékonysaganak javitdsa
mindannyiunk érdeke. Az egyiittmikodésnek szamos teriilete adodik, a tananyagfejlesztés, a
munkaerd- €s eszkdzgazdalkodas €s a beiskoldzas is. Ezek mind erdsithetik kapcsolatainkat és
remélem, bontjak majd azokat a falakat, amik jelenleg még akadalyai, hogy egy intézményrdl
besz¢Eljiink.

Az ezredforduld utan ujra formalddott a hazai elektronikai, tavkozlési, informatikai ipar. Ez a
gazdasagi szféra szorosan kotddik a szakteriilet multinacionalis cégeihez. De felndttek kozben
ehhez a technikai, technoldgiai szinthez magyar vallalkozasok is. Az eldre 14t6 progndzisok
mar évek ota jelzik, hogy néni fog a magasan kvalifikalt szakemberek iranti kereslet. Itt a
minimalis szint az érettségi, a korszerii szaktudas, az idegen-nyelv ismeret. Ezt a technikusi
szintet célozzuk meg munkank sordn. Tanuldink csak igy tudnak sikeresen bekapcsolddni a
gazdasdg nemzetkdzi vérkeringésébe. Az azonban csak a velik vald szorosabb
egylttmikodéssel valosithatd meg, ennek egyik fontos pillére a dualis szakképzési modell,

mely az iskola és a termeld ipar értékeit €s eredményeit egyarant hasznositani igyekszik.
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VezetOi program, fejlesztési elképzelések

Az igazgatdi kinevezésem estén a legfontosabb feladatnak tartom az el6zd igazgatok altal

kialakitott értékteremtd munka folytatasat.

Fontosnak tartom, hogy az iskola olyan hely legyen, ahol a tanulok jol érzik magukat, ahova
szivesen jarnak, megkapjdk mindazt a szakmai tudéast, amiért ide jottek, és olyan

kompetenciakkal, készséggel keriiljenek ki, amelyekkel sikeresen boldogulnak az életben.

Ugyanilyen fontos az is, hogy az oktatok, dolgozok inspirald 1égkorben, jo kedvvel
dolgozhassanak, érezzék munkdjuk értékét, és megtalaljak azt a tevékenységet, amelyhez

legjobban értenek, és amelyben alkoto6i szabadsaguk kibontakozhat.

Feladatomnak tartom, hogy biztositsam az alkalmazottak szamara a nyugodt, kulturalt és
kiszamithato munkahelyi kornyezetet, hogy javitsak a munkafeltételeken, hogy tamogassam
az oktatok szakmai, pedagogiai fejlodését és személyes sikereik elismerését. Azt gondolom, a

hatékony, eredményes munka ezen alapul.

Kiterjesztett vezetdség, munkakozosség-vezetdk bevonasa szakmai dontésekbe:

Az elmult évek soran kialakult gyakorlathoz képest nagyobb mértékben tidmaszkodok a
munkakozdsségvezetok munkdjara, tapasztalatara. Azon tul, hogy a vezetdk a munkakdzosség
szakmai-pedagogiai munkajat iranyitjak, sziikség esetén egyes -az iskolavezetést érintd
kérdésben is- kikérem véleményliket, egyeztetek velilk. Bevezetem a kibdvitett vezetOségi
megbeszéléseket, ahol nemcsak az igazgatohelyettesek, hanem a munkakdzosség vezetdk is

részt vesznek.

Képzési struktara

A kilencvenes évek kozepén a hagyomanyos elektronikai és hiradastechnikai képzés mellett
uj, informatikai szakmacsoportot inditottunk. Az eltelt évtizedek alatt egészséges egyensuly
alakult ki, az indulé osztalyok fele elektronikai (késébb tavkozlési), fele informatikai szakmai
alapozésban részesiilt. A két agazat jol kiegészitette egymast, igy gazdasadgosan tudjuk mind
az elektronikai, mind az informatikai laborjainkat hasznalni. A hozzank felvételt nyert tanulok

mindkét szakmatertiletet megismerik, természetesen eltéré hangsullyal és mélységben. Célom,
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hogy ezt a struktirat a technikusi felfutd szakképzésben tovabbvigyem. Az osztalyokat az
informatikai és tavkozlési agazatba iskolazzuk be. Az agazati alapvizsga utan az ,,A” és ,,B”
osztalyok Infokommunikacids héaldzatépitd és -lizemeltetd technikus, a ,,C” és ,,D” osztalyok
Informatikai rendszer- és alkalmazas-tizemeltetd technikus szakmat szerezzenck. Mindkét
szakma esetében sziikség van a megfeleld szintli angol nyelvtudasra ezért tovabbra is az
ambiciozus tanulok a ,,B” és ,,D” osztidlyokban nyelvi eldkészitd évfolyammal kezdenék a
tanulmanyaikat. Ezt az elképzelést a tavalyi és mar az idei beiskoldzasi szdmok is

alatdmasztjak.

Felnottek oktatasa

A szakképzésrdl sz0l6 torvény 2015. évi valtozasa lehet6vé teszi az allamilag tamogatott
masodik szakképesitésre torténd jelentkezést. Ez egy 10 helyzetbe hozta a szakképzést.
Korabban néhany tanfolyami képzés folyt ugyan intézménylinkben, de ezek eseti jelleggel,
akkreditacio nélkiili kurzusok voltak. A BMSZC részérél egyértelmii célkitiizés volt, hogy
tagintézményei ezen a téren nagyobb szerepet vallaljanak. A Pataky ekkor kapcsolddott be a
felndtt oktatdsba. Minden évben indult egy-két felndtt osztaly és a kitartd tanulok sikeres
szakmai vizsgat tettek. Tovabbiakban is tervezziik esti munkarendben a felndtt osztaly

inditasat.

Nevelési elvek

Mivel egyre tobb tanulonk érkezik csonka csaladbol vagy alacsonyabb neveltségi szinttel és
gyengébb tanuldsi motivacioval a kozépiskolaba, felértékelddik a nevelésiik fontossaga. A
gyerekekkel valo tobb foglalkozas, nagyobb odafigyelés az osztalyfonokokre nagy
feleldsséget r6. Az altaluk formalt osztalyszellem meghatarozza a tanulok fejlodését, az ott
foly6 tanitasi-tanulasi folyamatot. Napjainkban feler6sodtek az ifjusagot éré negativ hatasok,
ezért sokkal tobb energidt kell forditanunk ezek kompenzalasara. Célom, hogy a sokszinii
neveld testlilet egységes, tudatos nevelési elveket alkalmazzon, és ennek eredményeként a
tarsadalomba beilleszkedni tudo, egészséges elveket vallo €s egészséges életet €10 fiatalok

keriiljenek ki a Patakybol.
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A nevelémunka fejlesztése, felkészités problémas tanulok kezelésére

E téren a mottom: ,,az oktatéi munka tovabb mutat, mint az éra megtartasa”

Azt gondolom, minden oktatonak meghataroz6 a szerepe és a feleldssége a formalodo
személyiségek kialakitasaban. Ez a feladat nem korlatozddhat csupan az osztalyfénokore. A
tanulok nevelése Oonmagunk nevelésével kezdddik, hisz leginkdbb a tanari példa az, ami
formalhatja a tanuldi személyiséget. Szeretném elérni, hogy a didkok el6tt a tanari kar, a

tanarok elott pedig az intézmény vezetdje, vezetdsége legyen példa.

Beiskolazasi propaganda tevékenység

A demografiai hullamvolgy €s a kozépiskola altalanossa valasa kovetkeztében megvaltozott a
beiskolazési helyzet. Az eldz6 években jol miikodo és kiforrott modszerekkel sikeriilt a
beiskolazottak szamat ndvelni és stabilan el tudtuk inditani mind a négy osztalyunkat. Mivel
az iskola nem miikodhet megfeleld szamu és a profiljanak megfeleld képességii tanulokkal,
ezért a vezetdi feladataim koziil ezt tarom az egyik legfontosabbnak.

Ennek eszkoze az iskolat és képzési kinalatot roviden bemutatd szordlapok eljuttatidsa az
altalanos iskoldkba, a nyolcadikos tanulok szamdra szervezett ingyenes eldkészitd
tanfolyamok szervezésével eldsegiteni a felkésziilést a kozponti felvételire és ezzel egyiitt
kotddést kialakitani a jelentkezOkbe. Nyilt napokon tajékoztatni a sziildket a technikumi
képzés elonyeirdl, bemutatni az iskolat, az érdeklddd tanuloknak rovid interaktiv foglalkozas
szervezése, hogy a szakmahoz kothetd élményt szerezzenek. Palyavalasztasi kidllitdsokon
torténd szinvonalas aktiv részvétel. A beiskolazasi korzetiinkbe tartozo altalanos iskolak altal
szervezet palyavalasztasi sziildi értekezleteken, osztalyfonoki ordkon bemutatni az iskolat.
Ebbe a munkédba szeretném az egész oktatd testiiletet bevonni, hogy minden potencialis
iskolaba eljussunk. Médiaban, interneten megjelenési lehetdségek keresése.

Célom, hogy a kozepesnél egyértelmiien jobb, és a szakteriilet irant érdeklédd tanuldkat
talaljunk, hiszen nehéz, elméletigényes szakmakra képezzik oOket. A felvételi minimum
szintek jol kifejezik, hogy csak komolyan tanuld didkokkal sikeriil az érettségi, és az azt

kovetd elméletigényes szakmak megszerzése.
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Targyi feltételek fejlesztése

A nevelés alapja a kulturalt kérnyezet, ezért fontosnak tartom az épiiletek €s az iskolaudvar
allaganak megovasat. Az anyagi lehetOségek fiiggvényében a folyamatos és tervszerl
karbantartdsokkal szeretném biztositani az iskola szebbé tételét. Bizom benne, hogy a javuld
gazdasagi helyzet esetén visszatérhetink a 2000-es években bevalt nyarra iitemezett
karbantartasi munkalatokra, amikor a nyari sziinetekben 3-4 tanterem és 1-2 mosdo tisztasagi

festésére, feltjitasara volt lehetdség.

Infrastruktura fejlesztés:

Olyan kozosségi terek kialakitasa, nevezziik ,,digitalis sarok”-nak, ahol a diakok leiilhetnek
egymassal beszélgetni, csoportmunkaban kiadott feladatot megbeszélni és kozben tolthetik
okos eszkozeiket és ezeken pontokon szabadon csatlakozhatnak a vilaghalora. Ezeknek a
helyeknek a kialakitasat a foldszinti aulaban és magasfoldszinten tartom kivitelezhetdnek.
Nagyobb tételi fejlesztés, inkabb felujitds lenne a tanmiihely nyilaszardinak cseréje. A 70-€s
években épiilt tanmiihely épiiletét vasszerkezetli ablakokkal lattak el. Ezért télen az épiilet
fitése sok energiat igényel, a majus — juniusi idOszakban az elviselhetetlenség hataraig
felmelegszik. Jo lenne a gyakorlati termek, kiilondsen az informatika laborok klimatizaciojat
megoldani. A klimak milkodéséhez sziikséges villamos energiat az épiilt tetejére telepitett
napelem rendszer fedezné.

A helyzetelemzésben emlitett sportpalya mlianyag boritdsanak cseréjére, vagy kivaltasara is

keresném a megoldast.

Eszkozfejlesztések:

J6 lenne az 13-as konfiguracioval felszerelt informatika labor szdmitogépeit a kovetkezo
tanévben lecserélni, mert egyes, az érettségihez is sziikséges szoftverek csak korlatozottan
vagy egyaltalan nem futtathatd rajtuk. Természetesen a laborbol kikeriilt gépeket az
elektronikai jellegli gyakorlati termekben a még régebbi szamitégépek kivaltasara
hasznalnank fel.

A tavkozlési adgazatban az elektrotechnika-elektronika gyakorlati oktatdsahoz sziikségesnek
tartom a miiszerparkunk korszerlisitését. Az infokommunikacids halozatépitd és -lizemeltetd
technikus programtantervében az optikai haloézatok tananyag domindl, a témakorok

oktatasahoz sziikség lenne az optikai miiszereink, eszkozeink bovitésére
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Tehetséggondozas, tanulmanyi versenyek, tanuldi alkotomunka tamogatasa

Az iskola tanuldi Osszetétele heterogén, ezért kiemelt feladat az eltérd adottsaghi és
motivacidju tanuldkkal vald differencialt foglalkozas. Vezetoként fontos tudatositani, hogy a

tehetséget fejleszteni kell, és az ehhez vezetd utat folyamatosan keresni kell. E cél elérése
érdekében hangsulyozottan tdmogatom a mar jol miikodd szakkordket, emelt szinti
felkészitéseket, tanulmanyi versenyeket, ¢€s keresem az 10j lehetoségeket a tehetség
felismerésére, fejlesztésére. Ennek egyik formaja a belsé tudasmegosztas, melynek keretében

szorgalmazom a rendszeres Oralatogatasokat, munkakdzosségenként bemutatd orakat.

Felzarkoztatas, fejleszt6 foglakozasok

Fontosnak tartom azt, hogy azok a tanuldk, akik felvételt nyernek a Patakyba, minden
segitséget megkapjanak tanaraiktél ahhoz, hogy eredményesen fejezzék be a kozépiskolat.
Ezért gondolom rendkiviil fontosnak a differencialt oktatast a tanoran, és a fejleszto,
felzarkoztatd foglalkozasokat a tanérdkon kiviil. Mivel tanuldink tudésukat leginkdbb az
ordkon  szerzik, szamitok a  munkakozOsségek — szakmai  hozzadértésére, a
munkakdzosségvezetOk iranyitasara, hogy a differencidlt oktatds beépiiljon minden oktato

munkajaba.
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Osszefoglalas

A felvazolt elképzeléseim nem jelentenek forradalmian 1ij valtozasokat, hiszen most egy
piacképes, a sziildi és tanuldi igényeket kielégitd képzési kinalatunk van. Az elkdvetkezendd
évek a tudatos, 1épésrol 1épésre épitkez6 munka idészaka lesz. Az 0j technikumi szakmak
programtanterveit adaptalni kell a helyi adottsdgokra. Reményeim szerint tovabb tudunk
haladni a szakmai képzés fejlesztésében ¢€s sikeriil az iskola j6 hirnevét tovabb gazdagitanunk.
Bizom benne, hogy figyelve fejloddé vilagunkat, melyben feler6sddik a tudés értéke, és jo

hagyomanyainkat megdrizve, hatékonyan miik6dd intézményt vezethetek a jovoben.

Budapest, 2021. aprilis 29.
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